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VERBALE IN° 2/18

Riunione dell’Assemblea dei Soci della Croce Rossa Italiana Comitato Locale
Val di Fassa

[n data 17 dicembre 2018 ad ore 20.30, previa regolare comunicazione
protocollo n. 1076/18 del 27 novembre 2018, si ¢ riunita, in seconda
convocazione, I’Assemblea dei Soci, presso la sala riunioni della sede di Vigo
di Fassa, per discutere il seguente ordine del giorno:

Lettura e approvazione verbale seduta precedente;
Approvazione Bilancio previsionale anno 2019;
Piano delle attivita formative anno 2019;

varie ed eventuali

N

Viene nominata segretaria verbalizzante la Sig.na Sommavilla Giuseppina.

Sono presenti:

[I- Presidente —Pederiva Mauro, il Vicepresidente Roldo— Alessandro, ~la
Consigliera Bogianchini Ombretta, il Consigliere Giovane Vadagnini Biju, il
Revisore dei Conti dott.ssa Denise Pederiva, il Collaboratore Amministrativo
Soave Paolo, il Direttore Sanitario Dr. Luca Follador.

[ Soci Attivi: Desilvestro Mario, Kieker Dennis, Limiroli Francesca, Mosele
Aurelia, Pegoretti Daniele, Planchesteiner Marica, Pollam Francesco,
Sommavilla Francesco, Taliani Patrizio, Taufer Maria, Varesco Mauro.

PUNTO N° 1 — Lettura approvazione verbale seduta precedente

Viene letto il verbale dell’Assemblea del 28 giugno 2018 il quale viene
approvato all’unanimita dei Soci presenti alla precedente Assemblea.

Si da atto che alle ore 21.00 il Presidente Provinciale, Sig. Brunialti
Alessandro, si unisce all’assemblea, salutato dal Presidente del Comitato e dai

Soci.
PUNTO N° 2 — Approvazione Bilancio previsionale anno 2019

[ Collaboratore Amministrativo procede con la lettura della nota di missione e
delle modalita di accertamento delle cifre poste in bilancio.

[nforma I’Assemblea che il Comun General di Fassa per I’esercizio 2019 non
provvedera all’affidamento diretto del servizio di trasporto pasti e il trasporto
degli utenti al centro di servizi ma si andra a gara con il bando che ¢ appena

stato pubblicato.



[n merito al fondo per la sistemazione dell’immobile a Soraga non ¢ stato
utilizzato grazie alla copertura delle spese con dei contributi a fondo perduto
pervenuti sia da privati che da istituzioni pubbliche. Sottolinea che per
I’esercizio 2019 non ¢ previsto I’acquisto di nuovi mezzi di soccorso che pero
potrebbe venire programmata per I’anno successivo.

[l Presidente comunica all’Assemblea che ¢ stato acquistato un generatore per
il magazzino di Soraga ad un prezzo molto vantaggioso, come anche il
soppalco con il portone per la quale la ditta fornitrice ha effettuato una
donazione. Abbiamo ricevuto molte attrezzature a titolo di donazione come un
muletto, una lavatrice, un tank per il gasolio, un’idropulitrice e una macchina
lavapavimenti. A questo proposito il Presidente ringrazia per la collaborazione
I dipendenti, i volontari e gli istruttori per I’impegno costante durante 1’anno
per la realizzazione dei vari obiettivi.

[I Dott. Soave comunica che ¢ stata risolta con una deroga per la regione
Trentino-Alto Adige la questione socio/dipendente, quindi anche il personale
dipendente puo partecipare alle attivita di volontariato. Conferma che con
I’entrata in vigore della legge del Terzo Settore € stato possibile risparmiare
circa € 20.000,00 di tasse di registro per I’acquisto dell’immobile a Soraga.
Sempre grazie alla riforma le organizzazioni non lucrative possono ricevere
I"affidamento diretto di servizi-per la attivita previste dallo Statuto anche con
previsione di guadagno, in questo caso inoltre non ¢ previsto il pagamento di
imposte.

Visto gli ottimi risultati ottenuti il Presidente prevede per la prossima
primavera di poter inaugurare sia [’appartamento che il magazzino di Soraga.
Taliani Patrizio chiede chiarimenti in merito alla sua richiesta di
modernizzazione degli apparecchi radio previsti dalla normativa entro il 2020.
[l Presidente spiega che ne sta discutendo con il referente Provinciale Lorenzo
Dallapé il volontario Mauro Murer referente apparecchiature radio per il
Comitato Val di Fassa, il problema ¢ che il cambiamento richiederebbe un
investimento di circa € 45.000,00 ma non & ancora chiaro se a livello di
Protezione Civile della Provincia autonoma di Trento si sia trovata una
soluzione univoca, quindi si preferisce attendere una soluzione definitiva.

[l Direttore Sanitario chiede a che punto ¢ il cambiamento della sede
amministrativa come  richiesto a novembre 2018 in occasione
dell’approvazione dell’acquisto dell’immobile a Soraga. Il Presidente spiega
che per ottemperare allo spostamento della segreteria del Comitato nell’atto
notarile di acquisto dell’immobile ¢ stata inserita una clausola di prelazione per
I due locali ancora invenduti sempre in Strada de Molin a Soraga, il Consiglio
prevede di poter procedere con I’acquisto dei locali da poter adibire ad ufficio
non appena I’Ente Strumentale CRI restituira il debito vantato nei nostri
confronti.

Il Presidente comunica che ’appartamento al terzo piano della sede di Vigo
verra messo a disposizione della Croce Rossa con [’estate 2019, cosi da poter
trovare una sistemazione adeguata ai volontari del progetto “Volontariato e

Vacanza”.



[l Revisore spiega all’ Assemblea che non sono previsti dei grandi investimenti
per il 2019 e che confrontando il bilancio dell’Associazione al 30 settembre
2018 siamo in linea con quelli del 2016 ¢ 2017, si desume che il rendiconto
2018 chiudera approssimativamente in linea con i conteggi effettuati dalla
Dott.ssa Valentini a novembre 2017 tornano con le previsioni fatte. Nel
complesso conferma parere positivo al bilancio economico preventivo, come
da specifico parere allegato.

Il bilancio preventivo per [’anno 2019 viene approvato all’unanimita dei

presenti.
PUNTO N. 3 - Piano delle attivita formative anno 2019;

Mauro Varesco referente Area | di Comitato spiega all’Assemblea che
purtroppo a fine ottobre non ¢ stato possibile organizzare il corso TSSA il
quale ¢ in programmazione per primavera 2019. Il bilancio degli aggiornamenti
obbligatori previsti dalla convenzione con Trentino Emergenza 118 ¢ invece
positivo, per questo ringrazia il Direttore Sanitario, i cinque nuovi istruttori e i
collaboratori per la segreteria Magda Lorenz e Ramirez Sommariva.
Per il corso TSSA ci saranno delle novita che verranno approvate in Assemblea
Provinciale: durera circa 50 ore in pilt per-adeguarsi al regolamento nazionale
di Croce Rossa, se dovesse passare quest’aumento nella formazione dovra
essere previsto anche dai volontari che gia sono in possesso dell’abilitazione ai
servizi sanitari.
Anche per il 2019 sono in programma due corsi di arruolamento uno a Vigo ¢
uno a Moena, il delegato Area I richiede pill partecipazione rispetto all’anno
scorso per I’organizzazione del corso dal gruppo di Vigo di Fassa e soprattutto
dal Referente di unita.
[nforma I’ Assemblea che per adeguarsi alla normativa 81/2008 sulla Sicurezza
del lavoro, ogni volontario dovra partecipare a:

* due ore di formazione in materia di Sicurezza sul lavoro, quattro nel caso

fossero volontari attivi;

* due ore di aggiornamento in materia di Sicurezza sul lavoro ogni 4anni;

® COrso per preposti per i capiturno.
Per il 2019 ¢ prevista una collaborazione pit strutturata anche per la
formazione con i Vigili del Fuoco di Fiemme e Fassa, verranno organizzati dei
corsi di primo soccorso nelle scuole elementari della Val di Fiemme, ¢ si
auspica la possibilita di poter organizzare un corso truccatori e simulatori per i
nostri volontari.
[l Referente Area | invita il Consiglio a provare a verificare la disponibilita dei
dipendenti per tornare ad effettuare i turni come volontari per la copertura dei

turni notturni e festivi.

PUNTO N° 4 — Varie e eventuali;



[I' Consigliere Giovane Biju Vadagnini presenta la programmazione per ’anno
2019 dell’Area 5. Avendo preso le redini del gruppo da luglio scorso confida di
poter rianimare [’entusiasmo per creare delle attivita soprattutto per il sociale.
Come da statuto verra riunita I’ Assemblea dei Soci giovani almeno un paio di
volte I’anno, ¢ stato deciso che non verranno pit organizzate attivita di vendita
materiale ma si puntera piuttosto a realizzare delle iniziative con le persone
come per esempio nelle case di riposo e coi bambini, ¢ in programma a maggio
la collaborazione con I’ Associazione amici di Benjamin per il concorso “Cuore

e Talento - Raccontare il volontariato”.

Non essendoci altro su cui deliberare, alle ore 23.00 la seduta ha termine.

Vigo di Fassa, 17 dicembre 2018

Comitato Locale C.R.I. Val di Fassa
[l Presidente

/ /%W

[l Segretario Verbalizzante

Giuseppina Sommavilla
Qio‘&eﬂ;(\o@ SHANT




Croce Rossa ltaliana

Comitato Locale Val di Fassa
Associazione di Promozione Sociale - ONLUS

Croce Rossa Italiana

Vigo di Fassa, 27 novembre 2018
Prot. n. 1076/2018

A tutti i soci attivi del
Comitato Locale C.R.1. Vai di Fassa

Egregi
Consiglieri Locali
Loro sede

e p.c. Al Presidente Provinciale
Sig. Alessandro Brunialti

Al Revisore dei Conti
Dott.ssa Denise Pederiva

Al Collaboratore Amministrativo
Dott. Paolo Soave

Oggetto: Convocazione dell’Assemblca dei Soci

- -Egregi Signori, = = - - = - -
['Assemblea del Comitato Val di Fassa, ai sensi dell'art. 27.2 dello Statuto dell'Associazione della Croce
Rossa Italiana e 27.3 del Regolamento delle Assemblee e dei Consigli direttivi, ¢ convocata:
per il giorno 16/12/2018 alle ore 02.00 in prima convocazione ed il giorno 17/12/2018 alle ore 20.30 in
seconda convocazione presso la sala riunioni della sede di Comitato sita a Vigo di Fassa (TN) in Piaz
Jan Batista Massar, 7 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

. Approvazione verbale seduta precedente

2. Approvazione Bilancio previsionale anno 2019
3. Piano delle attivita formative anno 2019

4. Varie ed eventuali

Si ricorda che:
» I’Assemblea dei Soci in seconda convocazione ¢ valida con qualsiasi numero di Soci partecipanti;
» I’Assemblea dei Soci adotta le proprie decisioni a maggioranza dei presenti, salvo il caso in cui lo Statuto
preveda una maggioranza diversa;
* i Soci devono essere presenti personalmente e non ¢ ammessa la delega;

[l presente avviso ¢:
e affisso all’albo del Comitato;
* inviato alle segreterie delle sedi territoriali
e pubblicato sul sito web
e pagina Facebook del Comitato CRI Val di Fassa
® (rasmesso in copia al Presidente del Comitato Provinciale CRI a valenza regionale

Distinti saluti,

Piaz Jan Bastista Massar N° 7

38039 Vigo di Fassa (TN)

WWW. crifassa.com Tel 0462.764266 Fax 0464.763188
CF /Pl 02361550227

Croce Rossa. Persone in prima persona. _
Email: amministrazione@crifassa.com




REGISTRO PRESENZE ASSEMBLEA SOCI
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C.R.l. - COMITATO LOCALE VAL DI FASSA
Piaz Jan Batista Massar, 7
38039 Vigo di Fassa (TN)
Tel. 0462 764 266
Fax 0462 763 188

www.crifassa.com

PIANO DEGLI INVESTIMENTI e RELAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SUL BILANCIO PREVISIONALE 2019

Piano deqli investimenti

Il Consiglio Direttivo sottopone all’Assemblea dei Soci il Bilancio Previsionale 2019 che tiene conto degli
investimenti che gli stessi Amministratori ritengono utili e opportuni per i fini istituzionali del Comitato Locale
Val di Fassa.

Come noto, a seguito dell’autorizzazione ricevuta da parte dell’Assemblea dei Soci si & provveduto a
perfezionare I'acquisto dell'immobile in Soraga e a svolgere tutta una serie di manutenzioni, sistemazioni ed
investimenti, al fine di renderlo pienamente fruibile. I lavori sono in avanzato stato di realizzazione ed il pieno
utilizzo del bene sara completato ad inizio 2019. Le previsioni di spesa sono state rispettate e anche i

contributi richiesti sono stati ottenuti, pertanto tutte le indicazioni contabili fornite nel corso dell’Assemblea

che ha autorizzato I'acquisto sono risultate corrette.

“ Per 'anno 2019 si prevede di acquistare un mezzo con gancio di traino ed eventualmente si valutera se
iniziare le procedure per il caso si dovesse procedere all’acquisto di un mezzo sanitario che comunque si

effettuera, se necessario, nell’anno 2020.

Eventuali ulteriori investimenti saranno relativi alla definitiva sistemazione dell'immobile in Soraga.

Relazione al Bilancio Previsionale 2019

Non vi sono rilevanti novita rispetto alle attivita che si intende porre in essere, in particolare si vogliono

confermare e potenziare, qualora possibile:

- Servizio urgenza emergenza in convenzione con Trentino Emergenza;

- Servizio Marcialonga;

- Servizio Piste in collaborazione con gli esercenti impianti a fune di zona;
- Servizio distribuzione pasti;

- Servizio trasporti programmati;

I ricavi e i costi, ad esclusione degli ammortamenti, sono previsti sui livelli degli anni 2017 e 2018, e in

particolare:

o | proventi per prestazioni previsti sono coerenti con i risultati consuntivi desumibili dal
bilancio 2017 e dalla bozza di bilancio 2018 ed ammontano complessivamente a circa Euro

1.000.000 da suddividersi in:
= Proventi relativi alla convenzione con I'A.P.S.S.S. per il servizio 118, fondo riequilibrio

dipendenti e complessivi Euro 700.000;
= Proventi da donazioni Euro 100.000;



* Proventi raccolti in occasione di manifestazioni e altre ricorrenze Euro 65.000;

= Tesseramenti Soci e Sostenitori Euro 20.000;
= Altri proventi da attivita e attivita in coordinamento con altri Comitati.

o Glioneri previstiammontano complessivamente a circa Euro 980.000 e sono esclusivamente
da riferirsi allo svolgimento di attivita tipiche e finalizzate al raggiungimento dello sco po del

Comitato, da suddividersi in:
* Acquisti di materie prime, materiali sanitari, carburanti e lubrificanti Euro 110.000;

=  Costi del personale dipendente, Euro 570.000;
= Ammortamenti e svalutazioni Euro 76.270;
® Accantonamenti fondi rischi (Fondo rinnovo dotazioni) Euro 50.000;

= Oneridiversi di gestione Euro 37.000;

=  Costi per servizi Euro 135.000;

= Costi per godimento beni di terzi Euro 500.

data odierna.

Visottoponiamo dunque i prospetti per I'approvazione.

Bilancio Previsionale 2018 — Stato Patrimoniale

Siriporta di seguito il dettaglio delle previsioni 2019, confrontati con i risultati del 2017, il cui bilancio & stato

approvato a maggio 2018, e della bozza di bilancio 2018, come desumibile dalle elaborazioni contabili alla

STATO PATRIMONIALE 2017 % 2018|% 2019|%
ATTIVO Euro Euro Euro
Immobilizzazioni immateriali 0,9% 0,0% 0,0%
Immobilizzazioni materiali 23,2% 0,0% 0,0%
Totale costi storici 351.735 822.496 50,3% 892.000 55,7%
- Fondi di ammortamento 0,0%| .wk223521)| -13,7% (300.241)| -187%
Beniin corso 0 00%| 0,0% 0,0%
Totale immobilizzazioni tecniche nette 351.735 24,1% 598.975 |"  36,6% 591.759 [©  36,9%
Immobilizzazioni finanziarie 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
Totale immobilizzazioni nette 351.735 24,1% 598.975 |  36,6% 591.759 | 36,9%
Rimanenze (materie prime, lavori in corso,
prodotti f.) 8.363 0,6% 3.500 0,2% 5.000 0,3%
Crediti 739.008 50,7% 880.044 53,8% 774.436 48,3%
Disponibilita liquide 356.095 24,4% 152.507 9,3% 230.000 14,4%
Ratei e risconti attivi 1.342 0,1% 1.487 0,1% 1.500 0,1%
Totale attivita liquide 1.096.445 753%| 1.034.038 | 63,2%| 1.005.936 [ 62,8%
Totale capitale investito 1.456.543 [ 100,0%| 1.636.513 || 100,0%| 1.602.695 |” 100,0%
PASSIVO Euro Euro Euro
Fondo di dotazione 375.067 25,8% 375.067 22,9% 375.067 || 23,4%
+/- Utile/Perdite e riporti a nuovo 535.003 36,7% 586.756 35,9% 598.617 | 374%
Totale mezzi propri 910.070 62,5% 961.823 || 58,8% 973.684 [T  60,8%
Trattamento fine rapporto 22.230 1,5% 15.658 1,0% 37.000 2,3%
Debiti a medio/lungo 0 0,0% 372.234 22,7% 337.011 21,0%
0 0,0% 0,0% 0 0,0%
Totale debiti consolidati 22.230 1,5% 387.892 23,7% 374.011 | 23,3%
Debiti a breve 195.193 13,4% 156.798 9,6% 75.000 4,7%
Fondo rinnovo dotazioni e fondi vincolati 329.000 22,6% 130.000 7,9% 180.000 | 11,2%
Ratei e risconti 50 0,0% 0 0,0% 0,0%
Totale debiti a breve termine 524.243 36,0% 286.798 17,5% 255.000 | 15,9%
Totale passivo e netto 1.456.543 [ 100,0%| 1.636.513 100,0%| 1.602.695 | 100,0%




Bilancio Previsionale 2018 - Conto Economico

CONTO ECONOMICO Euro Euro Euro

Proventi per prestazioni 906.561 100,0% 943.245 100,0% 1.000.000 100,0%
Altri ricavi 56.176 6,2% 0 0,0% - 0,0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Valore della produzione 962.737 || 106,2% 943.245 [ 100,0%| 1.000.000 [© 100,0%
Costi per materie prime (netto rimanenze) (100.707) -11,1% (101.203) -10,7% (110.000) -11,0%
Costi per servizi (131.847) -14,5% (138.955) -14,7% (135.000) -13,5%
Costi per godimento beni di terzi 0 0,0% (423) 0,0% (500) -0,1%
Costi peril personale (533.227)] -588%| (542.036)] -57,5%| (570.000)| -57,0%
Ammortamenti e svalutazioni (43.021) -4,7% (71.289) -7,6% (76.720) -7,7%
Accantonoamenti rischi e oneri (113.000)| -12,5% (30.000) -3,2% (50.000) -5,0%
Oneri diversi di gestione (38.775) -4,3% (26.909) -2,9% (37.000) -3,7%
Totale costi della produzione (950.577)[ -106,0% (910.814)] -96,6% (979.220) -97,9%
Margine operativo 2160 7 02% 32431 3,4% 20780 I 2,1%
Proventi finanziari 152 0,0% 0 0,0% 0,0%
Oneri finanziari 0 0,0% (7.266) -0,8% (8.919) -0,9%
Proventi ed oneri finanziari 152 0,0% (7.266)  -08% (8.919) -09%
Proventi e oneri Straordinari 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Imposte e tasse 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Utile d'esercizio (perdita) 2.312 0,3% 25.165 [ 2,7% 11.861 1 1,2%

“~Per il Consiglio Direttivo

Il Presidente

Mauro Pederiva
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C.R.l. — Comitato Locale Val di Fassa
Bilancio Preventivo Economico dell’esercizio contabile 2019

RELAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI INDIPENDENTE

All’Assemblea dei Soci

Con delibera n. 2 del 21 gennaio 2017 I’Assemblea Nazionale della Associazione Croce Rossa Italiana ha
adottato il Regolamento sull’ordinamento finanziario e contabile dell’Associazione, a cui sono tenuti ad
adattarsi i Comitati Regionali, Provinciali e Locali.

Ai sensi dell’Articolo 7 del suddetto Regolamento, il Comitato Locale CRI Val di Fassa deve trasmettere
al Comitato Provinciale di Trento un bilancio preventivo economico a cui va allegato un parere non

vincolante del Revisore dei Conti.

La responsabilita della redazione del bilancio economico preventivo, in conformita a quanto previsto
dalle norme di legge, dal Regolamento e dallo Statuto, & di esclusiva competenza del Consiglio Direttivo
del Comitato.
E’ di mia competenza l'espressione del giudizio professionale sul bilancio preventivo ed essa &
esclusivamente basata sulle attivita di revisione da me effettuate.
In particolare, per I'espressione del giudizio professionale non vincolante sul bilancio economico
preventivo mi sono basata sulla rispondenza dello stesso ai seguenti documenti:
- Del Bilancio d’esercizio 2017, approvato con Assemblea Ordinaria nel mese di maggie 2018;
- Della Bozza del Bilancio d’esercizio 2018, in via di definizione e sottoposta alla mia
attenzione in sede di verifica periodica;
- Dei piani di investimento previsti per I'anno 2019, che prevedono, tra gli altri, la
manutenzione specifica e gli adattamenti dell'immobile acquistato a Soraga nel mese di
marzo 2018;
- Dal rinnovo dello Schema di convenzione per I'effettuazione delle attivita di soccorso, di
trasporto sanitario e di attivita correlate da parte di associazioni di volontariato per il
periodo 1 ottobre 2016 — 31 dicembre 2021 approvato con delibera G.P. n. 1699 del 30
settembre 2016.
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R e Dottore Commercialista
Revisore Legale
Revisore Cooperativo

Ho verificato, in base a quanto previsto dal Regolamento e dal documento del C.N.D.C.E.C., la
rispondenza del bilancio preventivo economico ai fatti ed alle informazioni di cui sono a conoscenza
a seguito dell’espletamento del mio dovere. La verifica & stata svolta in modo da acquisire ogni
elemento necessario per accertare se il bilancio preventivo economico risulti, nel suo complesso,

attendibile.

Ritengo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del mio giudizio

professionale.
In particolare osservo che iricavi e i costi, ad esclusione degli ammortamenti, sono previsti sui livelli

deglianni 2017 e 2018, e in particolare:
o | proventi per prestazioni previsti sono coerenti con i risultati consuntivi desumibili dal

bilancio 2017 e dalla bozza di bilancio 2018 ed ammontano complessivamente a circa Euro
1.000.000 da suddividersi in:

Proventi relativi alla convenzione con I'A.P.S.S.S. per il servizio 118, fondo riequilibrio
dipendenti e complessivi Euro 700.000;

Proventi da donazioni Euro 100.000;
Proventi raccolti in occasione di manifestazioni e altre ricorrenze Euro 65.000;

Tesseramenti Soci e Sostenitori Euro 20.000;
Altri proventi da attivita e attivita in coordinamento con altri Comitati.

o Glioneri previstiammontano complessivamente a circa Euro 980.000 e sono esclusivamente
da riferirsi allo svolgimento di attivita tipiche e finalizzate al raggiungimento dello scopo del
Comitato, da suddividersi in:

Acquisti di materie prime, materiali sanitari, carburanti e lubrificanti Euro 110.000;
Costi del personale dipendente, Euro 570.000;

Ammortamenti e svalutazioni Euro 76.220; W

Accantonamenti fondi rischi (Fondo rinnovo dotazioni) Euro 50.000;

Oneri diversi di gestione Euro 37.000;

Costi per servizi Euro 135.000;

Costi per godimento beni di terzi Euro 500.

o Tra gli oneri sono rilevati gli ammortamenti relativi all’acquisto delle attrezzature e degli

immobili acquistati nel corso del 2018;
o FE’ rispettato il vincolo di cui agli articoli 36.3 dello Statuto del Comitato Locale e 42.2 dello

Statuto del Comitato nazionale, che prevede I'obbligo di destinare parte dei risultati di
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gestione alle operazioni di emergenza, alle operazioni di cooperazione internazionale, alla
formazione dei propri soci e al sovvenzionamento del Comitato Provinciale;

o FE’rispettato e superato il vincolo di cui all’articolo 36.5 dello Statuto del Comitato Locale che
prevede il conseguimento del pareggio di bilancio.

Il sopramenzionato bilancio economico preventivo nel suo complesso & redatto in conformita alle
disposizioni del Regolamento sull’'ordinamento finanziario e contabile dell’Associazione CRI -Comitato
Nazionale approvato in data 21 gennaio 2017, nonché alle fonti normative in esso richiamate.

A mio giudizio pertanto esso é attendibile e redatto in conformita ai principi generali della veridicita,
dell’integrita, dell’unita, dell’'universalita e dell'equilibrio finanziario, economico e patrimoniale.

Il fevisore dei cc

Dott.5sa Denfss
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Croce Rossa ltaliana

COMITATO LOCALE VAL DI FASSA

Moena 09 dicembre 2018

Oggetto: relazione consuntiva in merito all’attivita 2018 e programmazione di attivita 2019 per l'area 1
Salute del Comitato locale Val di Fassa

PREMESSA:
Sivuole premettere che le rosee previsioni pronosticate lo scorso anno alla presentazione deIIa relazione

dellattivita 2018, non sono state totalmente portate a termine.

In merito all’attivita di arruolamento di nuovi volontari, sono stati fatti ben 2 corsi di arruolamento
organizzati presso la sede di Moena con un discreto successo di pubblico, 13 partecipanti in primavera e 16
in autunno. Calcolando che del corso primaverile 3 persone hanno chiesto immediato trasferimento al
comitato Alto Adige e 2 erano gia destinate all’attivita di centralino diurno a Moena, in totale sarebbero
rimasti 24 persone. Da qui si tolga un altro volontario, del corso autunnale, che fin da subito ha indicato
come attivita da seguire quella dei cinofili.

Si deve pero segnalare che a questi 2 corsi, non sono seguiti ne corsi TSSA ne corsi di altro genere facendo
calare I'interesse alle attivita specialistiche da parte dei nuovi volontari.

Il corso TSSA, che si sarebbe voluto organizzare in autunno 2018, & slittato a primavera 2019 a causa di
problemi di tempo e di non sufficienti discenti disponibili a seguire il corso con continuita per i piti svariati
problemi personali. A far ritardare la decisione, si € messo anche il maltempo del 29 ottobre che ha fatto
slittare la riunione in programma il 30 ottobre con i nuovi volontari e la conseguente decisione sul far partire

o meno il corso TSSA.
AGGIORNAMENTO DEI VOLONTARI TSSA

Nel corso del 2018 hanno rinunciato irrevocabilmente all'abilitazione TSSA 12 volontari (quasi tutti
dimissionari in toto dall'Associazione). Le nuove abilitazioni sono state 8, e 3 i volontari trasferiti da altri
Comitati. Il numero di Soccorritori quindi, che ad inizio anno era 127 (di cui 15 perd sospesi per mancati
aggiornamenti nel 2017), attualmente si assesta a 126 (52 a Vigo, di cui 2 tuttora sospesi per non aver ancora
saldato il debito formativo 2017, e 74 a Moena).

Come deliberato dal Consiglio a fine dicembre 2017, a ciascun volontario & stato chiesto di frequentare sei
ore di pratica su paziente traumatizzato, due ore di protezione civile e otto ore a scelta, fatto salvo I'obbligo
di retraining annuale BLSD e PBLSD.

Al 14 dicembre sono state condotte nel comitato 129 lezioni di aggiornamento (70 a Moena e 59 a Vigo), che
hanno permesso di assolvere con ampio anticipo gli obblighi di buona parte dei volontari.



Oltre agli incontri serali, sono state proposte a Vigo anche due giornate fine-settimanali in periodi di bassa
stagione. E a calendario una serie di incontri di fine anno che permettera di addestrare quasi tutti gli altri;
per quanto riguarda i rimanenti, si tratta in genere di volontari sospesi dal servizio in ambulanza che
potranno recuperare l'abilitazione solo dopo aver colmato il debito di ore accumulato quest'anno. | volontari
che non hanno terminato gli aggiornamenti per motivi gravi e documentati, come da normativa godranno di
una deroga per il recupero fino al 31/03, potendo nel primo trimestre del 2019 continuare il servizio.

Il calendario delle lezioni e stato pubblicato regolarmente all'inizio di ogni mese, comprensivo delle lezioni in
entrambe le unita territoriali; solo in agosto non sono stati calendarizzati incontri, data la difficolta a reperire
iscritti in un periodo di cosi alta stagione. A quelle in calendario si sono aggiunte varie lezioni estemporanee,
organizzate divolta in volta dai singoli istruttori su richiesta di volontari con particolari esigenze di orario, in
modo da venire incontro agli impegni di ognuno. Il grande numero di lezioni ha permesso di rispettare
pressoché sempre il rapporto numerico fra discenti e docenti previsto dalla normativa; inoltre pit di 40
volontari hanno sopravanzato (in alcuni casi anche raddoppiato) la soglia minima delle 16 ore previste.

La disponibilita dei docenti interni al Comitato (istruttori TSSA, istruttori di protezione civile, medici e
infermieri, esperti di modulistica) ha consentito una sostanziale autosufficienza dal punto di vista formativo.
Tutte le lezioni, anche le poche tenute da docenti esterni, si sono svolte in regime di volontariato, quindi
senza costi a carico del Comitato, ivi compreso il retraining Full-D svolto a Vigo in ottobre.

Un plauso, oltre che naturalmente ai docenti che si sono succeduti a vario titolo, va agli incaricati alla
formazione dei due gruppi, che hanno curato la segreteria della formazione continua.

CORSO TSSA 2019 -~ - - . = , -~ =

Come si & a conoscenza da diverso tempo, 'attuale corso che comunemente viene chiamato TSSA, non
rispecchia la normativa vigente di CRI. Il corso specialistico per I'attivita di trasporto infermi in urgenza
emergenza, e parificato al corso provinciale proposto dal Azienza per i servizi Sanitari della Provincia di
Trento ed e stato sottoscritto anche da CRI nell’autunno 2017.

In una riunione del 5 luglio 2018, il D.T. di Area 1 del comitato Regionale a valenza Provinciale Spadaro
Claudio, comunicava al sottoscritto D.T. del comitato Val di Fassa e alla D.T. del comitato Altipiani (assente
ma in seguito aggiornata), che era in progetto la revisione e la conseguente attivazione, di un nuovo corso
che rispecchiasse il corso Nazionale CRI TSSA.

Tale corso propone un notevole monte ore che supera di 50 ore il corso APSS e che svantaggia molto la CRI
del Trentino che sivede preferire alle altre associazioni di trasporto sanitario.

La proposta, prima di essere attuativa, deve passare al vaglio della riunione dei presidenti dei comitati locali
e del comitato provinciale.

La controproposta che vuole essere presentata, ammette si che il corso cosi proposto non é adeguato alla
normativa Nazionale CRI, ma si evidenzia che i vari comitati hanno una convenzione di trasporto sanitario
firmata in accordo con la APSS del Trentino. Pertanto, in accordo con il dott. Follador, il nuovo corso vuole
essere diviso in 2 parti: una che rispecchi il corso APSS e una successiva, diluita in un anno circa, che copra le
necessita per poter conseguire il brevetto TSSA.

La seconda parte di corso si vuole rendere facoltativa alle sole persone interessate a fare attivita fuori
provincia e necessaria a tutti i capisquadra con un adeguamento dei volontari interessati alla norma nei
prossimi 2 anni.

Comunque il nuovo corso TSSA verra organizzato a fine marzo 2019.

CORSI DI ARRUOLAMENTO 2019

Come di consuetudine, il comitato Val di Fassa organizza i corsi di arruolamento alternati negli anni paria
Moena e negli anni dispari a Vigo di Fassa.



Si premette che per il corso primaverile organizzato a Moena, sono state previste 4 serate di presentazione
in 4 sedi diverse di cui 2 in val di Fassa, le quali sono andate completamente deserte con il completo
disinteresse anche da parte di RUT e volontari del gruppo di Vigo di Fassa (una delle serate era organizzata in
sede a Vigo e nemmeno i volontari di turno hanno avuto la decenza di partecipare).

Essendo il 2019 un anno dispari e quindi la competenza del corso di arruolamento ricade sul gruppo di Vigo,
si vuole sottolineare che il sottoscritto richiedera le dovute autorizzazioni per I'organizzazione del corso di
arruolamento solamente nel caso in cui ci sia un reale cenno di interesse da parte del gruppo di Vigo di Fassa
a portare avanti I'attivita in maniera proficua e partecipata.

Nel caso in cui non ci sia un adeguato riscontro e non si inizerano le manovre di preparazione entro il mese di
gennaio p.v., la scelta della sede del corso verra spostata sul gruppo di Moena attualmente pil attivo e
propositivo rispetto a Vigo di Fassa.

Si prevede che anche nel 2019 verranno organizzati 2 corsi di arruolamento: uno con una classica modalita a
serate e uno con modalita rapida organizzato in un fine settimana.

A questo si spera di poter realizzare un altro corso TSSA in autunno.

Inoltre, per poter mantenere alto I'interesse di tutti i nuovi volontari, si auspica che anche le altre aree

organizzino corsi di specializzazione.
CORSI DI SICUREZZA SUL LAVORO

Nel corso del 2019 é interesse del sottoscritto voler far si di adeguare sia corsi di arruolamento sia il percorso
di-aggiornamento dei volontari alla normativa 81/2008 in-materia di sicurezza delfavéro. :

La normativa prevede che i formatori deputati alla diffusione di tale argomento possano essere sia mterm a
CRI, sia esterni purché formati a diffondere tale disciplina in maniera professionale.

Le ore di formazione dovranno essere 2 da far seguire ad ogni volontario attivo. | corsi potranno avere un
numero non superiore a 25 persone e non fara monte ore per quel che riguarda gli aggiornamenti dei

volontari TSSA.
Essendo presente in regione una sola formatrice interna a CRI, si pensa di attivare un professionista esterno

per far si che il comitato si adegui alle normative vigenti.
Si sottolinea inoltre che, molto probabilmente, i capi turno dovranno partecipare ad ulteriore formazione da

preposti.
ALTRI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Nel corso di 2019, il gruppo di lavoro di area 1, ha intenzione di proporre ai volontari del comitato Val di
Fassa, un corso per truccatori e per simulatori visto le nuove modalita di lezione proposte dal gruppo
istruttori comprendenti simulazioni con scenari realistici.

Inoltre, su iniziativa di volontari CRI appartenenti anche ai VVF volontari, nel corso del prossimo anno visara
una collaborazione con i distretti dei vigili del fuoco di Fiemme e di Fassa per lezioni tecniche proposte da
loro istruttori in merito alle nuove tecnologie montate sulle vetture di nuova generazione. In cambio saranno
eseguite lezioni presso le loro strutture da parte dei nostri istruttori, con argomento riguardanti i presidi
presenti a bordo delle nostre ambulanze.

CORSI NELLE SCUOLE

Nel corso dello scorso mese di settembre, il RUT di Moena @ stato contattato dalla coordinatrice delle attivita
dell'istituto comprensivo scolastico della Bassa Val di Fiemme per fare delle lezioni di primo soccorso nelle
scuole elementari. Tali lezioni sono state eseguite in parte nei mesi di novembre e dicembre e riprenderanno

nei primi mesi del 2019.



A febbraio, come di consueto verranno organizzate, in collaborazione con l'istituto comprensivo scolastico
della val di Fassa, 2 lezioni di primo soccorso presso le scuole medie di Moena e Pozza di Fassa. Mentre a
primavera, verra riproposta le giornata del volontariato presso le scuole medie superiori sempre in Val di
Fassa, da organizzarsi in maniera piu articolata rispetto all’edizione 2018 in quanto proposta con troppo
poco anticipo, dalla dirigenza scolastica.

Tale iniziativa potrebbe essere esportata anche in valle di Fiemme previo incontri adeguati con dirigenti
scolastici e direttivi di altre associazioni.

CONCLUSIONI

Credo che il lavoro portato a termine nel corso del 2018 sia stato comunque molto impegnativo e per questo
ringrazio il gruppo di lavoro che supporta tale attivita: il direttore Sanitario Follador dott. Luca, i RUT di
Moena e Vigo Sommavilla Francesco e Pini Tiziana, gli incaricati alla formazione dei 2 gruppi Sommariva
Ramirez e Lorenz Magda, istruttori e monitori del nostro comitato.

Ricordo che nei primi mesi di quest’anno, per un relativamente lungo periodo, i dipendenti del nostro
comitato non hanno potuto piu fare turni da volontari in nessuna attivita a causa della revisione della legge
che regolamenta i terzo settore.

Da qualche mese, a tale legge e stata posta una deroga per le provincie di Trento e Bolzano che, pur
mantenendo i giusti orari di stacco tra servizio lavorativo e servizio gratuito, permette ai dipendenti della
nostra associazione di tornare a fare servizio di volontariato. Nonostante cid, molti dipendenti non hanno pit
“dato la loro disponibitita per fare i turni notturni e festivi manfenendo comunque una situazione di crisi -
all'interno dei due gruppi i quali risultano ancora carenti di personale volontaristico.

Pur comprendendo alcune motivazioni che avvallano tale rinuncia, fermo restando che non & compito dello
scrivente giudicare tale comportamento, voglio comunque ricordare a tutti i dipendenti che la fetta piu
importante delle spese del nostro comitato riguarda gli stipendi e gli oneri dei loro contratti i quali vengono
pagati anche dai servizi del personale volontario. Pertanto si chiede ai dipendenti una maggiore diponibilita
nei confronti dei volontari per una pil sana convivenza nei rapporti tra le due realta.

Cordiali Saluti

Delegato tecnico di area 1 salute
Comitato locale Val di Fassa
Varesco Mauro



